Yhteistoimintaelimen kokous 5.5.2026

§ 38 Hyvan mielen tyopaikka -merkki

Kommentti pdytakirjaan:

Mielenterveyden ongelmat ovat edelleen Pirhan tydntekijéiden pitkien poissaolojen karjessa. Viime vuoden
aikaiset toimenpiteet eivat ole ndkyneet konkretian tasolle tydntekijéiden tasolla. Raportissa olisi ollut térkea
kuulla my6s konkreettisia toimia, joita on vuoden 2025 aikana tehty. Viime vuonna kampanjan viestinta ol
ristiriidassa juuri edeltavasti tehtyihin tyéterveyshuollon leikkauksiin ja heratti henkildstdssa lahinna
negatiivisia tunteita.

Vuoden 2026 mielenterveyden edistdmissuunnitelma kuulostaa hyvalta, mutta haasteena on sen toteutus.
Esihenkildiden ja lahiesihenkildiden osaamista ja johtamista pitda vahvistaa, ja tulee varmistua siita, etta
johtaminen olisi tasalaatuista. Henkildstdlta tulevat viestit ja meidan luottamusedustajien arjen kokemukset
esimerkiksi kuulemisissa ja aktiivisen tuen keskusteluissa eivat tue kokemusta Pirhasta mielenterveyden
edistajana.

TyOyhteisbissa on myos kaytetty yhtena mielenterveyden ja jaksamisen tukena ryhmatydnohjausta.
TyOnohjaus ei korjaa puuttuvista resursseista syntyvaa psykososiaalista ja eettistd kuormitusta, joka on
lisdantynyt, kun henkildstda on vahennetty ja hoidon tarve koko ajan kasvaa.

Tasta esityksesta puuttuu myds kokonaan mittarit. Me henkildéston edustajat esitdmme, etta tahan lisataan
konkreettisia mittareita, joilla mielenterveyttd voidaan mitata (F-diagnoosilliset sairaspoissaolot,
psykososiaalisen kuormituksen HaiProt, fiilismittari, muut). Olisi my&s tarkeaa sopia, milloin toimien
vaikutuksia arvioidaan seuraavan kerran.



